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Allgegenwartige Herausforderungen wie der demografische Wandel,
die Zunahme von Migration und die Pluralisierung von Lebens-
konzepten stellen soziale Organisationen vor die schwierige Aufgabe,
diese zunehmende Heterogenitat sowohl ihrer Mitarbeiter*innen als
auch ihrer Adressat*innen anzunehmen und im Arbeitsalltag mog-
lichst offen, wertschétzend und zielfiihrend zu integrieren.

Der OPEN vhb-Kurs ,,Diversity Management in sozialen
Organisationen® vermittelt einen Uberblick, wie die aus Diversitat
resultierenden Potenziale von sozialen Organisationen genutzt
werden konnen. Dazu gehdren u.a. eine Auseinandersetzung mit
dem Begriff Diversity und eine EinfUhrung in das Konzept Diversity
Management.
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Der kostenfreie Kurs richtet sich an alle, die sich dafur interes-
sieren, wie die Potenziale von Vielfalt in sozialen Organisationen
genutzt und Barrieren abgebaut werden kdnnen.

Schwerpunkte bilden dabei Best-Practice-Beispiele aus verschie-
denen sozialen Arbeitsfeldern und eine konkrete Anleitung, wie
Diversity Management in der eigenen Organisation implementiert
werden kann.

Der Fokus dieses Kurses liegt auf dem Diversity Management in
sozialen Organisationen, die Inhalte sind aber auch auf andere
Kontexte Ubertragbar.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Eine Einschreibung ist jeder-
zeit méglich, das Lerntempo kann selbst bestimmt werden. Nach
Abschluss des Kurses kann eine Teilnahmebestatigung herunter-

geladen werden.

Der Kurs kann (auch) zur Studienvorbereitung genutzt werden.
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